
教育部校園性別事件回復  填報系統 

錯誤範例與正確範例參考 

113.8.07 

問題 錯誤範例或缺失 正確範例或辦理情形 

1 無法填報、無法修

正內容、無法刪除

檔案 

1. 請登入第一層帳號，點選「待處理案件」，再點選「填報」。 

2. 如點選「待審核案件」則無法填報、無法修正內容、無法刪除檔

案。 

2 資料填妥上傳完畢，

卻無法完成陳報 

1. 檢查填報系統選項是否缺漏沒有逐一選到。 

2. 確認主管層級是否為正常（非停用）狀態。 

3 延遲通報 依性別平等教育法第22條，學校校長、教師、職員或工友知悉服務學校

發生疑似校園性別事件，應立即通報學校防治規定所定學校權責人員，

並由學校權責人員通報，時間不得超過24小時（自第1人知悉疑似事件

時間起算）。 

4 社政通報時間填寫

成校安通報時間，

或未社政通報卻未

敘明理由 

1. 社政通報時間請依據校安通報表所填之時間(如下圖)。 

 

2. 未社政通報者請敘明具體正當理由，不得空白未填寫。 

5 未申請調查或檢舉

者未敘明具體原因 

點選【被害人或法定代理人不申請調查】或【非上述原因者】，需於

【具體措施/原因】欄位填寫原因，不得空白。 

6 「申請調查書」或

「檢舉調查書」個資

(含姓名、電話、住

址、學校、身分證字

號等)沒有做隱匿或

全部隱匿無法辨識 

1. 非申訴書、非校安事件告知單。 

2. 申請/檢舉人必須親自簽名。 

3. 資料需部分隱匿，勿全部隱匿。 

 



7 簽復「放棄申請切

結書」或「家長簽

復學校通知書」等

無意願申請調查之

書面 

依據教育部103年5月26日臺教學(三)字第1030902914號函，為維護當事

人權益，請鼓勵被害人提出申請，若被害人或其法定代理人無意願申請

調查時，亦請避免再要求該當事人簽復「放棄」或「切結」不申請調查

之相關文件。 

8 「權利義務告知

書」姓名沒有做隱

匿或全部隱匿無法

辨識 

1. 權利義務告知書請提供予當事人知悉，並無強制當事人簽名繳回。 

2. 權利義務告知書僅作為告知當事人權利義務所用，無不申請調查之

效力。 

3. 請學校視需要上傳，並部分遮罩姓名。 

9 會議紀錄無層級核

章或未上傳會議紀

錄簽呈 

性平會會議紀錄逐級核章後再上傳奉核版本或補上會議紀錄簽呈。 

10 會議紀錄簽到表只

有姓名 

1. 應標示性別、身分別（如教師代表、家長代表、職工代表、學生代

表及性別平等教育相關領域之專家學者等）之性別平等教育委員會

委員名單、應到人數及實到人數。（身分別無行政代表） 

2. 校長應為性別平等教育委員會之主任委員，學務主任為執行秘書。 

3. 如有委員未出席，請於簽到表上註記請假，如主任委員（主席）請

假，請註記由○○委員代理。 

4. 女性人數比例應佔成員總數1/2以上。 

5. 總人數宜奇數為宜，範例：應到15人，男7人、女8人，實到12人，

男5人、女7人。 

11 會議紀錄提及調查

卻無任何檢附資料 

1. 無論是否調查屬實都要檢附調查報告書。 

2. 填報系統填寫調查小組人員名單（1/3以上是專家，1/2以上是女

性）及其資格背景（請上傳研習證書）。 

3. 行為人為校長、教師、職員或工友者，調查小組成員應全部外

聘。 

參考範例： 

 



12 調查報告書最末頁

為調查小組人員簽

名 

1. 最末頁應為○○○學校性平會審議通過調查報告之日期，並蓋上

性平委員會戳章之調查報告書（若無性平會戳章，則可用學務處

戳章或小官章取代）。 

2. 應刪除「此致」及「調查委員姓名或簽名」。 

錯誤範例： 

 

正確範例： 

 

13 未於 2個月內完成

調查 

依性別平等教育法第 36條，學校或主管機關性別平等教育委員會應

於受理申請或檢舉後 2個月內完成調查。必要時，得延長之，延長以

2次為限，每次不得逾 1個月。學校或主管機關應於接獲前項調查報

告後 2月內，自行或移送相關權責機關依本法或相關法律或法規規定

議處，並將處理之結果，以書面載明事實及理由通知申請人、被害

人、檢舉人及行為人。 

14 未進入調查即未召

開性別平等教育委

員會 

1. 請參考不啟動調查參考範例。

(https://www.kh.edu.tw/forms/getDirectory/5634) 

2. 依性別平等教育法第 25條略以：「應告知當事人及其法定代理人

或實際照顧者其得主張之權益及各種救濟途徑，或轉介至相關機

構處理，並依其需求，提供心理諮商與輔導等各類專業服務，必

要時，應提供保護措施、法律協助、社會福利資源轉介服務或其

他協助。」。 

3. 未進入調查，請依學生輔導法做後續追蹤，不得逕為懲處。 

15 未進入調查卻移送

獎懲委員會懲處 

1. 依性別平等教育法第 26條規定，學校調查屬實後始得將行為人

移送其他權責機關予以懲處。因此未進入調查之案件，應避免記

錄移送懲處。 



2. 性平會若仍建議移送懲處，請註明針對該行為人之【偏差行為】

建議移送相關單位懲處。 

16 有調查屬實之會議

紀錄，無後續輔導

或懲處 

1. 依性別平等教育法第 25條略以：「應告知當事人及其法定代理人

或實際照顧者其得主張之權益及各種救濟途徑，或轉介至相關機

構處理，並依其需求，提供心理諮商與輔導等各類專業服務，必

要時，應提供保護措施、法律協助、社會福利資源轉介服務或其

他協助。」。 

2. 依性別平等教育法第 26條第 2項規定略以：「懲處時，應命行為

人接受心理諮商與輔導之處置，並得命其為下列一款或數款之處

置。但終身不得聘任、任用、進用或運用之人員，不在此限：  

  (1)經被害人、其法定代理人或實際照顧者之同意，向被害人道

歉。法定代理人或實際照顧者同意時，應以兒童及少年之最佳

利益為優先考量，並依其心智成熟程度權衡其意見。 

(2)接受 8小時之性別平等教育相關課程。 

(3)其他符合教育目的之措施。」。 

17 無管轄權即未召開

性別平等教育委員

會 

仍須按照性別平等教育法程序進行，移轉管轄權予所屬學校，檢附性

平會會議紀錄以及簽到表等資料。 

18 上傳文件模糊或顛

倒、未標示檔名、

同一份資料分成數

個檔案 

所有上傳資料，請掃描後以 pdf或 jpg檔呈現（勿單張拍照上傳），

但其內容必須： 

1. 可以肉眼辨識和容易閱讀，並且檔案資料必須以「表頭」朝上方

式呈現。 

2. 若會議同時有數案討論時，應在上傳之會議紀錄中標示出「該

案」討論內容。 

3. 1份資料以 1個檔名存檔，非 1頁 1個檔。 

正確 

 

 

 


